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'Redaktionsschluf {lir ., Angewandte® Donnerstags
fur .Cham. Fawrik™ Montags.)

Dr. 0. Reuter, Direktor bei der Dynamit A.-G., Saar-
wellingen, feiert am 1. Dezember sein 25jihriges Dienstjubilduni.

Dr. phil. W. Fue¢hs, Berlin, der zuni o. Prof. an die Tech-
nische Hochschule Aachen berufen wurde, iibernimmt am
1. April 1932 den Lehrstuhl fiir technische Chemie dortselbst.

Priv.-Doz. Dr. W. Weizel, Rostock, wurde das Ordinariat
der theoretischen Physik an der Technischen Hochschule Karls-
ruhe iibertragen.

Priv.-Doz. Dr. F. Scheffer, Universitit Halle, wurde be-
auftragt, in der naturwissenschaftlichen Fakultit die Pflanzen-
erniihrungslehre und die landwirtschaftliche Bakteriologie in
Vorlesungen und Ubungen zu vertreten.

Gestorben sind: Generaldirektor K. Hartwig,
Vorstandsmitglied der Burbach-Kaliwerke A.-G., langjéhriger
Mitarbeiter von Unternehmungen dieser Gesellschaft, stellvertr.
Aufsichtsratsvors. des Nordd. Siedesalz-Syndikats, am 19. No-
vember im Alter von 69 Jahren. — Kommerzienrat
F. Neitzert, Emaillierwerk A.-G., Fulda, Vorstandsmitglied
der Arbeitsgemeinschaft der Eisen verarbeitenden Industrie,
am 4. November imn Alter von 65 Jahren. — Prof. Dr. W. Vor-
kastner, o. Prof. tiir gerichtliche Medizin und naturwissen-
schaftliche Kriminalistik, Direktor des Instituts fiir gericht-
liche und soziale Medizin an der Universitiat Halle, am 19. No-
vember iin Alter von 53 Jahren.

Ausland. Dr. phil. Dr. techn. h. ¢. G. Engi, Riehen bei
Basel, Vizeprisident und Delegierter des Verwaltungsrats der
Gesellschaft fiir Chemische Industrie in Basel, wurde in An-
erkennung seiner Verdienste um die organische Chemie und
die Chemie der Farbstoffe zum Dr. h. ¢. der Universitit Bern
ernannt.

Gestorben: Ing. J. Miskolczi, Chef der Asbest-
Zement-, Schiefer- und Papierfabrik Miskolczi & Co., Pizske-
Budapest, in Wien am 15. November im Alter von 61 Jahren.
— Mag. pharm. J. Teichner, Wien, am 20. November im
Alter von 48 Jahren.

VEREIN DEUTSCHER CHEMIKER

MITTEILUNGEN DER GESCHAFTSSTELLE

»ingenieurdienst E.V.“

Am 28. Oktober d. J. haben die grofien technisch-wissen-
schaftlichen Vereine einen ,,Ingenieurdienst E. V.“1) gebildet. Die
Griinder des ,,E. V.*“ sind:

Deutscher Verband technisch-wissenschaftlicher Vereine,

Verein Deutscher Ingenieure,

Deutsche Gesellschaft fiir Bauwesen,

Verein deutscher Chemiker,

Verband Deutscher Elektrotechniker,

Verein deutscher Eisenhiittenleute,

Verband deutscher Diplom-Ingenieure.

An Grofifirmen traten bei: Siemens und die AEG.

Der § 1 der Satzung lautet:

Der ,Ingenieurdienst E. V.“ bezweckt, jungen Fachgenossen
naturwissenschaftlicher und technischer Richtung bei dem Uber-
tritt in den Beruf nach dem Verlassen der Schule behilflich
zu sein. Die Ziele des Vereins sind:

1. Erweiterung der beruflichen Ausbildung,

a) theoretisch: durch Sprechabende, Vortrige, Kurse, Be-

sichtigungen und #hnliche Veranstaltungen,

b) im Beruf: durch Beschiiftigung als Praktikanten oder

Hilfskrifte. '
2. Ausbau der Titigkeit naturwissenschaftlicher und technischer
Richtung auf allen Gebieten des gewerblichen Schaffens.
3. Sonstige den Vereinszwecken dienende Mafinahmen.
Die Mafinahmen ersirecken sich auf Absolventen der
1. Technischen Hochschulen und Bergakademien,
2. Universititen und sonstigen Hochschulen, soweit die Ab-
solventen sich der Technik widmen,

1) Vgl. diese Ztschr. 44, 423, 448 [1931].

3. Hoéheren technischen Lehranstalten sowie der gleichwertigen
Mittelschulen.

Als geschéftsfiihrender Vorstand wurde gewéhlt:

Reichsbahndirektionsprésident a. D. Dr.-Ing. e. h. G. Hammer,
Direktor der Deutschen Reichsbahn-Gesellschaft, Berlin,

Generaldirektor A. Ricbe, Berlin,

Dr. Syrup, Prisident der Reichsanstalt fiir Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung, Berlin.

Deni1 erweiterten Vorstand gehéren an: die Vertreter der
obengenaunten Griindervereine. Der Verein deutscher Chemiker
ist verireten durch seinen Vorsitzenden Prof. Dr. Dr.-Ing. e. h.
Dudeu, Frankfurt a. M.

Die Eintragung des Hilfswerkes als E. V. bezweckte, die
Rechte und Pflichten der zusammenarbeitenden Vereine klar
abzugrenzen. Es wird nicht um Mitglieder und Beitriige ge-
worben werden, sondern nur um Beschiftigungsmdglichkeiten
uud Unterstiitzung der Hilfsmainahmen.

Das in Berlin bereits mit gutem Erfolg durchgefiihrte Hilfs-
werk soll iiber das ganze Reich ausgebaut werden durch Bezirks-
stellen der orilichen technisch-wissenschaftlichen Vereine. Die
Bezirksvereine, auch die des V.d.Ch., werden Vorschlige fiir
die Zusammenarbeit in den néchsten Tagen durch die Geschifts-
stelle des Ingenieurdienstes, Berlin NW 7, Friedrich-Ebert-Str. 27,
erhalten. Durch gemcinsame Besprechungen der &rtlichen Be-
zirksvereine naturwissenschaftlich-technischer Richtung, insbe-
sondere der Bezirksvereine des V. D. I, sollen dann die értlich
mdglichen Mafinahmen im einzelnen geregelt werden.

Die Bezirksvereine des V. D.I. haben sich ftiir die Mitarbeit
bereits zur Verfiigung gestellt und Vorbesprechungen mit den
in Frage kommenden Hochschulen und Lehranstalten und den
jungen Absolventen selbst in die Wege geleitet. Besondere
Vereinbarungen iiber die Abgrenzung der Arbeitsgebiete sind
zwischen der Karl Goldschmidt-Stelle und dem ,,Ingenieurdienst
E. V.* in Aussicht genommen.

Nihere Auskunft erteilt der Ingenieurdienst E. V. oder die
Geschiftsstelle des V.d. Ch., Berlin W 35. kKl

AUS DEN BEZIRKSVEREINEN

Bezirksverein GroB-Berlin und Mark. Sitzung vom
5. Mai 1931, 20 Uhr, im Hofmannhaus. Vorsitzender:
Dr. E. B. Auerbach. Uber 300 Teilnehmer.

Geschiiftliche Sitzung. Annahme der Antrige des Haup!-
vereins und des Mirkischen auf Satzungsé@nderung. Wahlen fiir
den Vorstand des Hauptvereins.

Wissenschaftliche Sitzung. Prof. Dr. W. Schoeller,
Berlin: ,Neuere Erkenninisse auf dem Gebiele der Hormon-
forschungt) .

Nachsitzung im Bayernhof, 100 Teilnehmer.

Sitzungund Sonderveranstaltungami18 Mai
1931 in der Bauausstellung Berlin. Vorsitzender:
Dr. E. B. Auerbach. 143 Teilnehmer.

Besichtigung der Ausstellung, anschlielend geschéftliche
Sitzung und Vortrige:

Dr-Ing. A. Hummel: ,Der Aufbau von Morlel und
Beton — Dr. G. Frenkel: ,,Gasbelon?).
Nachsitzung im Blauen Saal.

Besichtigungdes Reichspost-Zentralamtes
in Berlin-Tempelhof mit anschlieSender Sitzung am 22. Juni 1931.
Teilnehmerzahl: Mehr als 300.

Um 18 Uhr versammelten sich die Teilnehmer im Lichthof
des Reichspost-Zentralamtes (R.P.Z.), um sich zunichst nach
dem Hérsaal im 5. Stock zu begeben. Postrat Dr. Otto Haeh -
nel gab zuniichst eine kurze Ubersicht iiber die geschichtliche
Entwicklung und iiber den Arbeitsbereich des R.P.Z. Bis zum
Jahre 1920 fiihrten die verschiedenen Amter oder Abteilungen
des Reichspostministeriums ein mehr oder weniger unabhiingiges
Dasein. Am 1. Oktober 1920 wurden sie zum Telegraphentech-
nischen Reichsamt zusammengefafit, und dieses bekam die
Eigenschaft einer hoheren Reichsbehérde, an deren Spitze ein

1) Vgl. Schoeller, diese Ztschr. 44, 188 u. 278 [1931],
weiterhin Wad ehn, ebenda 44, 317 [1931], u. Butenandt,
ebenda 44, 905 [1931]. .

?) Vgl. hierzu die Aufsiitze des Heftes ,.Baustoffchemie*,
diese Ztschr. 44, 765 u. folg. [1931].
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Prisident steht. Die Aufgaben des neugeschaffenen R.P.Z. sind
aufer Verwaltungsangelegenheiten insbesondere Linienbau und
Apparat- und Gerilebeschaffung fiir den Telegraphen-, Fern-
sprech- und Funkbetrieb. Die Behandlung der technisch-wissen-
schaftlichen und technisch-wirtschaftlichen Fragen, die Unter-
suchung der im Postbetrieb gebrauchten Materialien, die Auf-
klirung der im Bereich der Post erfolgten kriminellen Fille
sowie die allgemeine Dienstausbildung und Vorbereitung der
Beamten gelidren ebenfalls zu den Aufgaben des R.P.Z. Postrat
Haehnel gab alsdann eine Beschreibung der Einrichtungen
des R.P.Z. und erliuterte die technischen, auch in geschmack-
licher Hinsicht glinzenden Einrichtungen des Horsaals. Hierauf
wurden die Teilnehmer zu einer fast uniibersehbaren Zahl von
Laboratorien und Arbeitsrdumen gefiihrt, um schliefllich im
Kellergeschofl die Maschinenanlagen fiir die Stromerzeugung
kennenzulernen.

Nach der Besichtigung, die wegen der grofien Zahl der Teil-
nehmer nur einen ungefihren Uberblick geben konnte, ver-
sammelten sich die Teilnehmer wieder im Horsaal.

Geschiftliche Sitzung. (Vorsitzender: Dr. E. B. Auer-
b ach. Schriftfiihrer: Dr. A. Buf.) Bericht iiber die Hauptver-
sammlung in Wien. — AnschlieSend: Wissenschaftliche Sitzung.

Postrat Dr. Otto Haehnel: ,,Chemische Probleme in den
Betrieben der Reichsposts).”

In der Aussprache stellen die Herren Hillen, Grof3-
mann und Weber Fragen betreffend die Verwendung von
Regeneratgummi und von Papier fiir Isolierzwecke, die Herren
Auerbach,Bufi, Deifl und Klages beziiglich des Kiifer-
fraBles an Bleikabeln. Vortr. beantwortete diese Fragen in ein-
gehender Weise.

Nachsitzung im Kasino des Reichspost-Zentralamtes im
Dachgeschof3 des Gebfiudes, von wo man einen herrlichen Uber-
blick iiber das nichtliche Berlin genieflen konnte.

Sonderveranstaltung: Besichtigung des
Kaiser Wilhelm - Instituts fiir Ziichtungs-
forschungin Miincheberg am Sonnabend, dem 27. Juni
1931. Zu der Besichtigungsfahrt hatten sich 237 Damen und
Herren unseres Vereins gemeldet, die um 13.12 Uhr vom Bahn-
hof Friedrichstrale in Sonderwagen nach Dahmsdorf-Miinche-
berg fuhren.

Vorirag des Direktors, Prof. Dr. E. Baur:

Pfingsten 1927 entwickelte Baur auf der Hauptversamm-
lung der Kaiser Wilhelm-Gesellschaft einen Plan zur Errichtung
eines Institutes fiir Ziichtungsforschung. Dieser Plan fand der-
artigen Anklang, dafl die Kosten fiir die Erwerbung des Ge-
lindes sowie fiir den Bau des Institutes, die efwa 1,2 Millionen
Mark betragen sollten, bald gezeichnet waren und das Institut
bereits ein Jahr spiter in Betrieb genommen werden konnte.
Rund 1300 Morgen Anbaufliche werden bearbeitet. Ein sehr
groflier Teil dieser Fldchen ist kiinstlich beregenbar. Die Be-
triebsmittel werden zu zwei Dritteln vom Staat getragen, der
Rest von der Kaiser Wilhelm-Gesellschaft, von Landwirtschafts-
banken, Diingemittelfabrikanten usw. Der Direktor, der mit
elf Assistenten und Assistenlinnen und fiinfzig Kopf stindigem
technischen Personal arbeitet, ist vom preuBlischen Staate an-
gestellt. — Die Pflanzenziichtung war bisher keine Wissenschatft,
sondern rohe Empirie. Wenn heute in Deutschland wie vor
vielleicht hundert Jahren beispielsweise dieselben Weizen- und
Roggensorten angebaut werden wiirden, so wiirde der Ertrag
derselben Ackerfliche um etwa 20% geringer sein, d. h. bei
einer Gesamternte von 8 Millionen Tonnen Roggen und 3,4 Mil-
lionen Tonnen Weizen wiirde der Ausfall jihrlich wenigstens
500 Millionen Mark ausmachen. Dieser durch nur empirische
Auswahl der Pflanzensorten bedingte Gewinn 1i#it sich durch
eine systematische wissenschaftliche Forschung bei allen Ge-
treidearten, bei allen Hackfriichten, iiberhaupt bei allen Kultur-
pflanzen ganz gewaltig steigern. Weizen muff in grofiem Maf-
stabe importiert werden,- weil die Bevdlkerung trotz allerlei
Preisstiitzungsversuche immer mehr vom Roggen- zum Weizen-
brot iibergeht. Alle unsere alten Weizensorten beanspruchen
aber schweren Boden, liefern also auf Roggenboden nur mifligen
Ertrag. Es besteht somit die Aufgabe, eine Weizensorte heran-
zuziichten, die auf Roggenboden guten Ertrag und ein back-

3) Der Vortrag wird demnéchst in der ,,Angewandten er-
&cheinen.

fihiges Mehl liefert. Ein #hnliches Beispiel ist die Kartoffel-
ziichtung. Unsere Kartoffeln sind zu frostempfindlich, d. h. sie
liefern die Knollen erst im Herbst, wo wir dann meist eine
grofie Uberproduktion haben. Im Mai und Juni, wo der Stidter
nichts mehr von vorjihrigen Kartoffeln wissen will, milssen wir
riesige Mengen aus Italien, Holland und Frankreich einfiihren.
Die Aufgabe besteht darin, Kartoffeln zu ziichten, deren Laub eine
Kélte von 5 bis 6° aushilt. Dann kénnte bereits im Mai und
Juni unser Markt mit deutschen Friithkartoffeln versorgt werden.

Beim Obst handelt es sich darum, beispielsweise unsere
Apfel, die zweifellos schmackhafter sind als die amerikanischen,
fir den Groflhandel wegen ihrer Lagerfahigkeit geeigneteren,
so zu ziichten, dafl sie besser einlagerungsfihig sind, also dhn-
lich den amerikanischen unreif abgenommen in Kiihlrdumen
monatelang gelagert und erst, wenn der Markt es verlangi,
kiinstlich zur vollen Reife gebracht werden kénnen. Beim
Weinbau werden alljihrlich 50 bis 80 Miilionen Mark zur Be-
kdimpfung des Meltaus und der Reblaus ausgegeben. Die Auf-
gabe ist, Reben zu ziichten, die die gleichen hervorragenden
Eigenschaften wie bisher besitzen, aber immun gegen Meltau
und Reblaus sind. Ein Beispiel aus den Fuiterpflanzen, das
dem Institut bereits einen erfreulichen Gewinn abgeworfen hat,
sei hier erwahnt. Es ist dies die Lupine, bei der es gelungen
ist, durch systematische Ziichtung bitterstofffreie Pflanzen als
ein sehr eiweifireiches, bisher wegen der Giftigkeit nicht ver-
wendbares Futter zu erhalten.

Die Ziichter haben es bis in die allerneueste Zeit hinein
irgendeinem gliicklichen Zufall iiberlassen, aus der Summe der
Nachkommen der wilden Stammformen bessere Exemplare
herauszusuchen und fiir sich weiterzuziichten. Die Vererbungs-
wissenschaft hat inzwischen groBle Fortschritte gemacht und
bildet heute die Grundlage der Pflanzenziichtung. Eine Methode
z. B., die sogenannte Kombinationsziichtung, besteht darin, daf,
sagen wir, eine Weizenrasse wohl sehr gute Ernte und gutes
Mehl liefert, jedoch sehr anspruchsvoll an den Boden ist. Bei
einer zweiten Weizenrasse liegen die Verhiltnisse aber gerade
umgekehrt. Diese beiden Rassen werden nun durch Kreuzung
kombiniert. Das unmittelbare Produkt dieser Kreuzung ergibt
nun nicht gleich die Rasse mit den gewiinschten Eigenschaften,
sondern nach dem M en d elschen Spaltungsgesetz werden erst
in ihrer Nachkommenschaft simtliche neuen Kombinationen der
Eigenschaften der beiden urspriinglichen Rassen auftreten. Wir
bekommen somit, wenn wir diese ersten Bastarde unter sich
befruchten, in der nichsten Generation, also bei den Enkeln
oder auch bei den Urenkeln Exemplare mit den gewiinschten
Eigenheiten, die dann unter sich weitergeziichtet werden. Die
Wahrscheinlichkeit, einen ganz bestimmten Kombinationstyp zu
finden, ist allerdings sehr klein. Infolgedessen mufl schon in
der zweiten Generation mit einer sehr grofien Individuenzahl
gearbeitet werden, die sich in den spiteren Generationen
geradezu ins Ungeheuerliche vergréfiern. So wird in- Miinche-
berg eine neue Weizensorte folgendermaflen herangeziichtet:
Von geeigneten Pflanzen werden etwa tausend ausgesucht und
von jeder auf einem besonderen Beet von 1 m2? dieselbe Zahl
Nachkommen herangezogen, indem Korn fiir Korn in gleichem
Abstande mit der Hand gelegt wird. Im niichsten Jahre werden
mit der neuen Generation fiinftausend einzelne Beete besetzt
und von der Ernte etwa 5% im folgenden Jahr auf ebenso viele,
aber zehnmal grifiere Beete ausgesiéit. Nach diesem Verfahren
— die verschiedenen Stimme werden als A-Stimme, B-Stimme
usw. bezeichnet — bleiben bei stindigem Vergleich mit den
urspriinglichen Pflanzen von vielleicht tausend Stimmen nur
einige wenige {ibrig, die den gestellten Anforderungen ge-
niigen. Der bereits errungene Erfolg, ein Weizen, der auf
Roggenboden guten Ertrag gibt, konnte vom Institut bereits
an einen. privaten Saatzuchtbetrieb zur weiteren Vermehrung
abgegeben werden. ’

Zur Erforschung der wissenschaftlichen Grundlagen wird
eine hierfiir besonders geeignete Pflanze, das Lowenmiulchen,
benutzt. Von dieser Pflanze gibi es eine zahllose Menge von
Rassen, die man mit dem Gartenléwenmiulchen kreuzen kann.
Auf den ausgedehnten Versuchsfeldern stehen jihrlich mehr als
500 000 Einzelpflanzen, die alle Jahr fiir Jahr genau registriert
werden. In der diesbeziiglichen Kartothek, die das Archiv der
gewonnenen theoretischen Erkenntnisse bildet, sind bereits von
zwolf Generalionen alle Einzelheiten verzeichnet. Prof. Baur
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schlieft seinen Vortrag mit dem Hinweis, daff dieses bewufite
Arbeiten, diese synthetische Herstellung von fiir unser Klima
und fiir unsere Boéden besonders geeigneten Kulturpflanzen eine
ganz gewaltige Aufbesserung unseres Volksvermégens mit sich
bringt, indem Deutschland unabhiingiger wird von der Einfuhr
ausldndischer Produkte. Es sei zu erstreben, dafl hierfiir trotz
aller jetziger Sparmafinahmen das erforderliche Geld vor-
handen ist.

Nachdem der Vorsitzende Herrn Prof. Baur den Dank der
Teilnehmer ausgesprochen hatte, besichtigten die Teilnehmer
in mehr als zweistiindiger Wanderung das Institut und seine
ausgedehnten Versuchsfelder. Den Herren des Instituts und
ihrem Herrn Direktor sei hier an dieser Stelle noch einmal
der Dank des Vereins fiir ihre hingebenden Bemiihungen aus-
gedriickt. Die Teilnehmer begaben sich dann nach der etwa
zwanzig Minuten entfernten Stadt Miincheberg, einige besich-
tigten hier das sehr interessante Lebuser Kreismuseum, andere
die Stadt, und schliefllich fanden sich alle im Restaurant Warme
ein. Riickfahrt in Sonderwagen um 20.37 Uhr.

Sitzung am 5. Oktober im Hofmannhaus. Vor-
sitzender: Dr. E. B. Auerbach. Schriftfiihrer: Dr. A. Bu#f.
_Teilnehmerzahl: 120.

Dr. Buf} richtet an die Mitglieder die Bitte, trotz der
schweren Zeit nicht aus dem Verein auszutreten. Es liege im
eigenen Interesse eines jeden Chemikers, dem V.d. Ch. gerade
in Zeiten der wirtschaftlichen Not anzugehéren. Der Bezuyg
der Zeitschriften des Vereins, die Moglichkeit, regelmiflig die
belehrenden Vortrage im ,Markischen* anzuhéren und dabei
die wertvollen Verbindungen mit den Kollegen aufrechtzu-
erhalten oder neue anzukniipfen, seien gerade jetzt besonders
notwendig. Der Verein miisse auch zahlenmifig stark sein, um
sich mit der erforderlichen Stofikraft fiir unsere Berufsinteressen
mit Erfolg einsetzen zu kénnen. In Fillen finanzieller Bedriangnis
kdmen bei der Beitragszahlung sowohl der Hauptverein
wie der ,,Mérkische” den Mitgliedern im weitesten Mafle en!-
gegen. Von diesen Gesichtspunkten aus bittet der Vorstand alle
Kollegen, Mitgliedern, von denen sie Austrittsabsichten erfahren,
von ihrem Vorhaben dringend abzuraten. —

Es folgte der Vortrag des Vereinssyndikus, Rechtsanwalt
und Notar Dr. Paul Reiwald: ,,Werkspionage?).”

Uber die Bedeutung der Werkspionage selbst und ihre Be-
kéimpfung haben Arbeitgeber und Arbeitnehmer ganz ver-
schiedene Ansichten. Von der einen Seite wird die Bedeutung
der Frage iiberhaupt in Abrede gestellt, weil von einer selb-
stindigen Wirtschaft der einzelnen Linder nicht gesprochen
werden konnfte. In Deutschland arbeite so viel ausléndisches
Kapital, daf schon hierdurch die Errungenschaften der deut-
schen Technik dem Auslande zuginglich gemacht werden.
Redner weist demgegeniiber darauf hin, dafl es aber immer
noch einen deutschen, franzésischen und englischen Markt usw.
gibt, und dafl die Werkspionage nicht den Umfang annehmen
wiirde, wenn die kapitalistischen Betiitigungen des Auslandes
geniligten, um sich die Errungenschaften der deutschen Technik
kostenlos anzueignen. Ganz besonders ist die deutsche chemische
Industrie der Spionage ausgesetzt, und es werden grofie Geld-
mittel und jahrelange systematische Arbeit aufgewendet, um
Kenntnis bestimmter Geheimverfahren zu erlangen. — Die
heutigen Strafbestimmungen, die sich aus dem Gesetz gegen
unlauteren Wettbewerb ergeben, sind ungeniigend. Im Jahre
1927 wurde in 78 Verfahren nur ein einziges Mal auf ein Jahr
Gefidngnis erkannt. Im Regierungsentwurf fiir das neue Straf-
gesetz ist als Hochststrafe zwei Jahre Gefingnis festgesetzt und
eine Erhohung bis zu fiinf Jahren fiir den Fall vorgesehen, daf3
der Geheimnisverrat ins Ausland erfolgt. Das ist annehmbar.
Die erhohte Bestrafung wird dadurckr gerechtfertigt, daB der
Geheimnisverrat nicht nur die Interessen des einzelnen Unter-
nehmens verletzt, sondern unter Umstinden die gesamte Volks-
wirtschaft aufs schwerste schiidigen kann. Man hat ihn des-
halb auch als wirtschaftlichen Landesverrat bezeichnet, welcher
Begriff allerdings mit der griofiten Vorsicht zu verwenden ist.
Dr. Reiwald stellt hier die Schidigung der Volkswirtschait
durch Borsenmanéver und ihnliche Handlungen in Vergleich,
die nicht bestraft werden kénnen. — Eine besondere Schwierig-

4) Vgl. hierzu Blum, ,,Schutz des Betriebsgeheimnisses®.
diese Ztschr. 44, 624 [1931].

keit besteht in der Unbestimmtheit der Begriffe, mit denen das
Werkspionagerecht arbeiten muf3 und die eine schwere Gefahr
fir die betroffenen Arbeitnehmer bildet. Kann der Geschafts-
inhaber alles, was in seinen Betrieb fillt und fiir ihn von Inter-
esse ist, als Geschiftsgeheimnis erkldren? Ist sein Wille allein
hierfiir entscheidend, oder kann der Beschuldigte die Methoden,
die er in dem Betrieb kennengelernt hat, als ihm gehtrige Er-
fahrung verwerten? — Ein Unternehmen, das Geheimnisverrat
vermutet, hat nach Ansicht des Redners keine andere Moglich-
keit, als den Angestellten durch einen Lockspitzel zur Mitteilung
des Geheimnisses zu veranlassen. Der Angestellte bleibt dann
aber nach dem heutigen Recht straflos, weil es nur ein Versuch
war. Er kann, wenn seine fristlose Entlassung erfolgt, nunmehr
ruhig das Geheimnis weitergeben. Dafi der Entwurf des neuen
Strafgesetzes die Straflosigkeit des Versuchs beibehalten hat,
hiilt Redner trotzdem fiir richtig. Eine Strafbestimmung wiirde
wohl Héufung der eingeleiteten Verfahren, nicht aber der Ver-
urteilungen zur Folge haben, da es auflerordentlich schwer sein
wird, die bdse Absicht nachzuweisen. — Ein besonders er-
bitterter Kampf ist dadurch hervorgerufen worden, daf3 die Be-
strafung zur Zeit nicht moéglich ist fiir Verrat wihrend der Dauer
der Dienstzeit oder wenn der frithere Angestellte seine Kennt-
nisse des Geheimverfahrens in einer gegen die guten Sitten ver-
stolenden Weise erlangt hat. Infolge dieser Bestimmungen
braucht der Angestellte nur seine Stellung zu kiindigen und
kann dann die Geheimrezepte verkaufen, ohne hierdurch straf-
fallig zu werden. — Die Angestelltenverbiinde weisen darauf
hin, daf} das Fortkommen der einzelnen Angestellten in unertriig-
licher Weise gehindert wird, wenn sie ihre Erfahrungen nich!
weiterverwerten kénnen. Auch der Entwurf eines allgemeinen
Arbeitsverlragsgeseizes leidet trotz seiner wohliiberlegten For-
mulierung an der geféihrlichen Unbestimmtheit dieses Gebietes.
Unbestreitbar begriiienswert ist die im Entwurf enthaltene
Moglichkeit, die Offentlichkeit beim Strafverfahren auszu-
schliefen. In einem groflen Prozef ist es z. B. vorgekommen,
dal der Angeklagte sich auf das Gutachien eines ersten bel-
gischen Fachmannes bezog, der dann auch als Sachverstindiger
titig war. Dieser Sachverstindige erklirte am Schluff des
Prozesses, er hiitte recht viel gelernt. — Es ist klar, daf8 die
Unternehmer befiirchten, durch 6ffentliche Verhandlung ihre
Beiriebsgeheimnisse bekanntzugeben, daf also durch die 6ffent-
liche Verhandlung gerade das bewirkt wird, was durch Be-
strafung des Taters verhindert werden soll. Es wiirde in
Anbetracht der grofien Schwierigkeiten des gesamten Problems
ratsam sein, gerade solche Punkte, wie Ausschlufl der Offent-
lichkeil, durch Einzelbestimmungen zu regeln, statt auf die
Gesamtregelung zu warten. Dr. Reiwald geht dann zum
SchluB noch auf die Moglichkeit von AbwehrmaBnahmen durch
Selbsthilfe ein, die Prof. Schmidt durch eine umfassende
Rundfrage kliren wollte. Das Ergebnis -dieser Rundfrage ist
nicht einheitlich. Die groSeren Unternehmungen stehen auf
dem Standpunkt, daf3 betriebsorganisatorische Mafinahmen bei
dem hiufigen Wechsel von Angestelllen und Arbeitern nur
einen unzureichenden Schutz gewihren kénnen. Zum Schlus
erwihnt Vortr. die Geheimphotographie durch Fabrikbesucher
und die Abwehrmafinahmen durch Zerstérung der heimlich ge-
machten Aufnahmen durch unauffiillige Rontgenbestrahlung.

Vortr. fand mit seinen Ausfithrungen den Beifall der Ver-
sammlung, und das Interesse der Horer spiegelte sich in einer
ausgedehnien Aussprache, aus der wir nur das Wesentlichste
wiedergeben:

Dr. Warschauer hilt es fiir sehr dankenswert, dafl das
Thema Betriebsgelieimnis jetzt auch in unseren Kreisen be-
handelt wird, und zwar besonders deshalb, weil der Begriff
»Betriebsgeheimnis® zur Zeit noch sehr unbestimmt ist. Denn
sonst hiitte es beispielsweise wohl nicht vorkommen kénnen,
daf} sich drei Instanzen mit der Frage beschiftigen muBten, ob
ein Angestellter berechtigt war, das Geschiiftsgeheimnis eines
Milchhéindlers zu verraten, das darin bestand, dal der Milch
eine geruchlose, geschmacklose und farblose Fliissigkeit, ndm-
lich Wasser, zugesetzt wurde! Seines Erachtens konnte zur
Klirung dessen, was unter einem Betriebsgeheimnis zu ver-
stehen sei, auch der Verein deutscher Chemiker beitragen, weil
hierbei Gesichtspunkte der Betriebspraxis im Vordergrund
stehen. Eine vollkommen eindeutige Begriffsbestimmung wird
natiirlich ebensowenig, wie beispielsweise hinsichtlich des Be-
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griffes der patentfihigen Erfindung méglich sein, vielleicht
kommt man aber eher zum Ziel, wenn man sich dariiber, was
kein Betriebsgeheimnis ist, verstdndigt, und so zunichst eine
negative Begriffsbestimmung schafft.

Regierungsrat a. D. Fischer, Leiter der Eigentuinschutz-
abteilung des Verbandes Berliner Metall-Industrieller und der
Eigentumsschutzstelle Chemie des Arbeitgeberverbandes der
chemischen Industrie Deutschlands, Sektion Ia, fiihrte aus:
Die beiden schwierigen Probleme ,,Schutz des Betriebsgehein:-
nisses zur Erhaltung der Betriebsfihigkeit* und ,Schutz der
Fortentwicklungsmdglichkeit des Angestellten hat Dr. Rei-
wald sorgfiltig und objektiv gegeneinander abgewogen. Das
Gesetz von 1909 iiber den unlauteren Wettbewerb hat hinsicht-
lich des Schulzes der Betriebsgeheimnisse versagt. Das kannu
ich aus mehr als dreihundert derartigen Untersuchungen und
Prozessen beweisen. Etwa fiinf von den zahlreichen Liicken
des Gesetzes werden durch die von der Reichsregierung in der
Novelle vorgeschlagenen Anderungen aufgehoben. So die bis-
herige Straflosigkeit des im Ausland begangenen Betriebs-
verrats, die bisherige Offentlichkeit der Gerichtsverhandlungen
liber Betriebsverrat, wobei die Gerichtsverhandlung gerade den
Verrat wiederholt, den sie selbst zur Bestrafung bringt; der
bisherige minimale obere Strafrahmen von einem Jahr Ge-
fingnis, der in krassem, die tatsichlich verhiingten Strafen
herabdriickenden Mifiverhilinis zu dem bei jedem Diebstahl,
jeder Unterschlagung usw. an sich vorgesehenen oberen Straf-
rahmen von fiinf Jahren Gefingnis steht, namentlich bei Verrat
nach dem Auslande. Ferner die bisherige Begrenzung der
Strafbarkeit des Betriebsverrats auf reine Wettbewerbshand-
lungen, wobei dem Titer die Vortduschung anderer Zwecke
seines wissentlichen Verrats offenbleibt; ferner die bisherige
Straflosigkeit des Sicherbietens zum Betriebsverrat sowie auch
die Straflosigkeit des Verrats an Beauftragte des Bestohleuen,
die die Verratsunterlagen vor der Ubergabe an das Ausland
oder an die inlindische Konkurrenz bewahren wollen. Aber
neben der Beseitigung dieser von der Praxis oft geriigten
Liicken bleibt doch nach dem von der Reichsregierung zu-
gebilligten Gesetzentwurf auf Abéinderung des Unlauteren Wett-
bewerbsgesetzes eine Liicke, und zwar die Begrenzung des
Schutzes des Gesetzes auf die Zeit wihrend des Dienstverhilt-
nisses. — Die wirklich vorkommenden Fille von Werkspionage
diirfen nicht nach den Statistiken der Justizverwaltung berechnet
werden, denn von den Fillen, welche in den der Eigentums-
schutzstelle angeschlossenen Industriezweigen fiir Berlin und
Brandenburg aufgedeckt werden, kommen nur ungeféhr 20 bis
309 zur Anzeige, weil die Werke den Verrat nicht in einer
Gerichtsverhandlung 6ffentlich zur Sprache bringen wollen. Die
behordlichen Statistiken besagen auch deshalb nur wenig, weil
wohl die Tatsache des Verrats durch die kaufminnischen Ab-
teilungen festgestellt ist, der Titer jedoch nicht ermittelt werden
kann. Erst wenn diese besonders zahlreichen, unaufgekliirten
Fille hinzugerechnet werden, erhiilt man ein vollstindiges Bild.
— Woran liegt es nun, dafl soviel Freispriiche bei Anklagen aus
§§ 17ff. UWG. ergehen? Eine der hiufigsten Ausreden ist
folgende: ,,Ich habe den Verrat erst nach Beendigung meines
Dienstverhiltnisses begangen; die Aufzeichnung der Betriebs-
vorgidnge, der Rezepte, der Maschinen usw. habe ich aus dienst-
lichen Griinden wiihrend des Dienstverhiltnisses zuléssiger-
weise vorgenommen.“ Die geheime Vorbereitung, die der be-
treffende Beschuldigte vorgenommen hat, zeigt, dal er ein
boses Gewissen hatte. Auch die Art, wie er den Verrat vor-
bereitet hat, spricht dafiir. Aber er bleibt hinsichtlich der
Fertigung der Abschriften gedeckt. Da ist das beriihmte ,,Meister-
notizbuch®, das in allen Branchen eine Rolle spielt und dessen
Abgabe beim Abgang aus dem Dienstverhiltnis ,vergessen'
wird. Auf diese Weise gelingt es, bei der jetzigen Fassung des
§ 17 den spionierenden Firmen, sich selbst und ihre Spione
straffrei zu halten. So mancher deutsche Exportverlust und
somit so manche Arbeitslosigkeit wire in Deutschland ver-
hindert worden, wenn bereits 1928, nach dem Anschwellen der
Verratsfille im Jahre 1927, die im jetzigen Regierungsentwurf
aufgestellten Forderungen aufgestellt worden wiren. — Die
von Sinzheimer vorgeschlagene gesetzliche Regelung kann
der Praxis nichts niitzen, weil wir gegen die auslindischen
Unternehmungen keine einstweilige Verfiigung erlangen kénnen.
- Durch die Ausdehnung des Betriebsschutzes soll kein Arbeit-

nehmer etwas von seinen eigenen Erfindungen aufgeben. Nur
Geheimnisse des Werks, die er mitnimmt, ohne sie geschaffen
zu haben, soll er nach vertraglicher Verpflichtung auf zwei Jahre
nicht preisgeben, weil sie ihm nicht gehéren. Wird die Ausrede:
wDienstlich abgeschrieben und kopiert, nach Dienstende ver-
raten”, durch die heutige Fassung des Gesetzes weiterhin ge-
pflegt, so wird gerade durch Gewdhnung vieler an Heuchelei
und Untreue falsch und unsozial gehandelt. Deshalb der Antrag
auf Verbesserung der Regierungsvorlage.

Der Deutsche Juristentag hat den Ab#nderungsvorschligen
der Reichsregierung zugestimmt und dariiber hinaus in zwei
wichtigen Punkten eine Erweiterung des Schutzes des Betriebs-
geheimnisses fiir noiwendig erkldrt: Er will den Versuch des
Betriebsverrats unter Strafe gestellt wissen und ferner auch nach
Beendigung des Dienstverhiltnisses das Betriebsgeheimnis unter
einen begrenzten Schutz stellen, soweit das Fortkommen des
Angestellten nicht die Verwertung ehrlich und zulissigerweise
erworbener Betriebskenntnisse in seiner neuen Stellung
erfordert.

Rechtsanwalt Dr. Arno B1u m %) bedauerte, den Ausfiihrun-
gen seines Vorredners widersprechen zu niissen, obwohl er selhst
weder der einen noch der anderen wirtschaftlichen Gruppe
nahestiinde. Auffillig sei, daf§ alle Reformvorschlige Betriebs-
geheimnisse lediglich gegen die eigenen Angestellten zu schiitzen
suchten, statt — wie im oOsterreichischen und tschechischen
Recht — gegen die eigentlichen Hinterminner und Nutzniefler
der Werkspionage. Deshalb entsprichen sie auch nicht der
Gerechtigkeit. So habe beispielsweise noch vor wenigen Jahren
H. Jsay in einem Vortrage die Konzentration der deutschen
chemischen Industrie bedauert, weil sie deutsche Ingenieure
und Chemiker zwinge, ins Ausland zu gehen und ihre in
Deutschland gesammelten Betriebserfahrungen dort zu ver-
werten. Heute dagegen solle eben dieselbe wirtschaftliche Not-
wendigkeit ein zuchthauswiirdiges Verbrechen sein. Das Unter-
nehmen sei gar nicht so rechtlos. Denn — der schamhaft ver-
schwiegene — § 17 Abs. 2 des Wettbewerbsgesetzes dehne den
Geheimnisschutz auch iiber die Dauer des Dienstverhiltnisses
in allen den Fillen aus, in denen der Angestellte sich die Ge-
heimnisse auf unlautere Art verschafft habe. Diese Vorschriit
legien die Gerichte auch sehr weit aus und gewéhrten auf diese
Weise z. B. schon bei verbotswidriger Aufzeichnung von Be-
triebsgeheimnissen einen zeitlich unbegrenzten Schutz. Tro!z
der seit fast dreiflig Jahren ununterbrochen erhobenen Forde-
rung nach einer zeitlichen Verlingerung des Schutzes habe die
Regierung diesen Wunsch denn auch stets als untragbar ab-
gelehnt. Nicht eine Verschdrfung des bestehenden Gesetzes,
sondern nur eine Reform, die sich gegen die Urheber der Werk-
spionage in erster Linie richte, konne praktischen Erfolg haben
und der Zustimmung weiter Volkskreise sicher sein. -— Nach-
sitzung im Bayernhof.

3) L c.

Am 18. November verschied nach schwerem

Leiden Herr Professor Dr.
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kurz bevor er in den engeren Lehrkoérper
der Tierédrztlichen Hochschule aufgenommen
werden sollte. Das chemische Institut ver-

liert in dem Verstorbenen einen selbstlos
hilfsbereiten Gelehrten von hervorragenden
Geistesgaben, ich selbst betraure einen treuen
Studienfreund und bewiihrten Mitarbeiter.

Hannover.

Professor Dr. Danckwortt

dz. Rektor der Tierirztlichen Hochschule.
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